
Groupe

Participation Dynamique Définition de la
réussite
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Question-réponse Question Exemple Réponse Groupes

1 A pose une question à B Que sommes-nous sensé 
faire ?

B répond à la question de A 1 2 3

2 A pose une question à B à 
propos d’un concept étudié 
avant

J’ai oublié ce qu’était une 
médiane qui peut m’aider ?

B répond à la question de A

3 A demande à B de lui 
montrer son travail

Qu’as-tu obtenu ? B montre son travail

4 A demande à B de lui 
expliquer

Comment as-tu obtenu ce 
résultat ?

B explique son travail

5 A demande à B d’évaluer 
son travail

Ai-je fait juste ? B évalue le travail de A

6 A critique le travail de B Je ne suis pas certains que tu
as fais juste. Pourquoi as-tu 
fait ainsi ?

B justifie son travail

7 A rejette la justification de B Je ne suis toujours pas 
d’accord car...

B retravaille son 
argumentation

8 A suggère une stratégie au 
groupe

Pourquoi n’essayerions nous
pas autrement ?

Le groupe essaie la stratégie


